
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

Sasaran Strategis 
 

Indikator Kinerja Target 

Terwujudnya Proses 
Peradilan yang Pasti, 
Transparan dan 
Akuntabel 

a. Persentase sisa perkara yang diselesaikan  
 

100% 

 b. Persentase perkara yang diselesaikan tepat 
waktu 
 

99 % 

 
c. Persentase penurunan sisa perkara 

 

20% 

 
d. Persentase perkara yang tidak mengajukan 

upaya hukum : 
 Banding 
 Kasasi 
 PK 
 

 
 
 
 

99% 
99% 
100% 

 
e. Index responden pencari keadilan yang puas 

terhadap layanan peradilan 

 
99% 

Peningkatan 
efektivitas 
pengelolaan 
penyelesaian perkara 

a. Persentase isi putusan yang diterima oleh para 
pihak tepat waktu 
 
 

99% 

b. Persentase perkara yang diselesaikan melalui 
Mediasi 
 
 

8% 

 
c. Persentase berkas perkara yang dimohonkan 

Banding, Kasasi dan PK yang diajukan secara 
lengkap dan tepat waktu 
 
 

100% 

 
d. Persentase putusan yang menarik perhatian 

masyarakat (Ekonomi Syari’ah) yang dapat 
diakses secara online dalam waktu 1 hari sejak 
diputus. 

 
100% 



Meningkatnya akses 
peradilan bagi 
masyarakat miskin 
dan terpinggirkan 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

a. Persentase perkara prodeo yang diselesaikan 
 

100% 

 
b. Persentase perkara yang diselesaikan di luar 

gedung pengadilan 
 

100% 

 
c. Persentase perkara permohonan (Voluntair) 

identitas hukum 
 

100% 

 
d. Persentase pencari keadilan golongan tertentu 

yang mendapat layanan bantuan hukum 
(Posbakum) 

 

100% 

Meningkatnya 
kepatuhan terhadap 
putusan pengadilan 
 

PePersentase putusan perkara perdata yang 
ditindaklanjuti (diekseskusi) 

100% 

 

KEGIATAN 

1. Program dukungan manajemen dan pelaksanaan tugas teknis lainnya  RP. 4.959.709.000 
2. Program peningkatan sarana dan prasarana  Rp.      25.000.000 
3. Program peningkatan manejemen peradilan agama  Rp.      57.500.000 
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